上海应用技术学院关于进一步加强中青年教师参加工程（社会）实践的实施细则（试行）

沪应院人（2011）1号
为进一步完善我校中青年教师参加工程（社会）实践该项工作，切实提高教师工程（社会）实践质量，学校对原《关于进一步加强中青年教师参加工程（社会）实践的意见》（沪应院人〔2007〕25号）进行修订和补充，形成本实施细则。
一、参加工程（社会）实践的对象
从事专业教学的专任教师
二、参加工程（社会）实践的形式
1．若相关学科专业存在学校专门指定的实践单位，则相关教师原则上赴指定实践单位进行工程（社会）实践；若相关学科专业尚无学校指定的实践单位，则可以自主联系国家正式注册的单位或者工作室进行实践；
2．主持或作为第一骨干完成企业委托的横向科技开发项目，且取得项目验收，原则上可视作完成3个月的工程（社会）实践。
三、参加工程（社会）实践的要求
1．进校前非教师工作经历小于3年（含）的教师，每五年中须有累计半年以上践习时间，践习活动应与该教师岗位职责和任务相一致或紧密相关（下同）。
2．进校前非教师工作经历大于3年的教师，每八年中须有累计半年以上践习时间。
3．教师晋升高一级职称前，一般须有半年非教师实际部门工作或实践经历（博士后期间不计为实际工作经验）（其中35岁以下的青年教师聘任高级职务必须有累计1年以上的践习时间）。
四、参加工程（社会）实践的内容
工程（社会）实践的内容包括：参与项目（工程）的咨询、服务与管理；参与设备（装置、系统、新材料、新产品、新工艺）的研制、开发、设计、制造、调试和运行，参与生产一线技术管理和社会实务（主要针对人文社会科学等）等。
五、程序与待遇
1．二级学院应在每年12月底之前，向人事处上报下一年度参加工程（社会）实践的人员名单。
2．参加工程（社会）实践的教师，在实践期间，教师的工资、职务聘任、福利等待遇不受影响，另外每月还可获得最高补贴所聘职称基本岗位津贴（以横向科技开发项目形式完成的工程实践专任教师除外）。
六、考核与奖惩
1．教师在参加工程（社会）实践前，须向所在二级学院提交教师工程（社会）实践培养计划；在实践中，须每周向所在二级学院提交实习日记，每月向所在院（部）提交实习总结；实践结束后，须向所在二级学院提交教师工程（社会）实践考核表，由所在二级学院审查汇总后提交人事处审核，每年底由人事处统一结算相关补贴费用。
2．二级学院累计有一年工程（社会）实践经历的教师，在“十二五”期间应超过从事专业教学专任教师的40%；该比例将分解成年度值，作为二级学院考核指标，人事处将按照缺额扣除相关费用（所聘职称基本岗位津贴），年底统一结算，对于完成好的二级学院给予一定奖励。
3．人事处和教师所在二级学院应共同帮助教师落实实践单位。
4．以完成横向科技开发项目作为工程（社会）实践形式的教师，没有学校许可，不能全脱产进行横向科技开发项目。
本办法自发文之日起执行，原《上海应用技术学院关于进一步加强中青年教师参加工程（社会）实践的意见》（沪应院人〔2007〕25号）文件停止执行；其他以前相关政策有与本办法相冲突的，以本办法为准。本办法的解释权属人事处。
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